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Una de las decis iones más
importantes que una mujer tiene que
hacer  en p lan i f icar  su fu turo
económico es decidir cuándo debe
solicitar los beneficios de Seguro
Social. ¿Debe ella empezar a recibir
un beneficio reducido a la edad de 62
o esperar a recibir un beneficio
completo?

Esta es una decisión que no siem-
pre es fácil y que depende de  facto-
res como (1) cuántos años ella espera
vivir y (2) cuánto dinero necesita
para llevar el estilo de vida que ella
desea.

Planifique temprano—
y cuidadosamente
Pensar en las decis iones de
jubilación puede ayudarle a decidir
cuál será la mejor alternativa para
usted cuando llegue a la edad de
jubilación. Por ejemplo, se sabe que
las mujeres tienden a vivir más
tiempo que los hombres, pero usted
también debe considerar la historia
de longevidad de las mujeres en su
propia familia. Si su abuela vivió
hasta los 90 años, usted tiene mayor
proba- bilidad de tener un promedio
de vida largo también.

Además, usted debe considerar su
salud. Si usted es de edad madura y
disfruta de buena salud, es posible
que quiera continuar trabajando has-
ta que sea elegible a una jubilación
completa—o aun más tarde.

Si no trabaja fuera de su hogar,
debe preguntarse si sus circunstan-
cias económicas le permiten aplazar
sus beneficios de Seguro Social ba-
sados  en las ganancias de su esposo.

Actualmente, las personas que han
trabajado lo suficiente pagando Se-
guro Social pueden empezar a reci-
bir beneficios completos a la edad de
65 años. Pero la edad de jubilación
aumentará en pasos graduales empe-
zando en el año 2003 hasta que lle-
gue a la edad de 67 en 2027 para las

personas nacidas en 1960 o después.
Si, por ejemplo, usted nació en 1944,
no será elegible a beneficios comple-
tos de jubilación hasta que tenga 66
años.

Cómo Se Relaciona la
Edad con los Beneficios
Al decidir cuándo debe solicitar los
beneficios de jubilación de Seguro
Social, usted debe considerar cómo
su decisión afectará la cantidad de su
benef ic io .  Su benef ic io  será
reducido por un 5/9º de un uno por

ciento por cada mes que usted reciba
beneficios antes de llegar a la edad
completa de jubilación. Mientras
más se acerque usted a esa edad,
menos es la  reducc ión.   Por
ejemplo, para  las  personas que
nacieron antes de 1938, la reducción
es 20 por ciento a la edad de 62, 13
1/3º por ciento a la edad de 63, y 6
2/3º por ciento a la edad de 64. Para
personas nacidas en 1938 o más
tarde,  las reducciones serán
mayores. 

             (continúa en la página 4)

El Seguro Social: Una Parte Importante de
la Planificación Económica de la Mujer

Unas 50,000 personas en los
Estados Unidos actualmente
tienen 100 años o más. Pero los
reg ist ros de Seguro Social
indican que solamente 1 de cada
7 centenarios en los Estados
Unidos es hombre. La cara
anciana del país es cada vez más
la de una mujer.

El Centro Nacional de Estadís-
ticas de Salud informa que una
mujer que llega a la edad de 65
años ahora puede esperar vivir un
promedio de 20 años más. Para
un hombre que llega a los 65
años, el promedio de vida es 4
años menos de eso. Después de
eso, la diferencia en la longevi-
dad de los sexos aumenta rápida-
mente.

Por ejemplo, entre todas las per-
sonas ancianas, el grupo que más
rápidamente está aumentando es
el de personas de 85 años o más.
De casi 3.3 millones de benefi-
ciarios actuales de Seguro Social
de esa edad, unos 2.5 millones,
son mujeres.

Una encuesta reciente por una
compañía grande de seguros pri-
vados encontró que “ las mujeres
se sienten mucho menos prepara-
das que los hombres para la jubi-
lación” . Sin embargo, dado el
hecho de que, según las estadísti-
cas, las mujeres pasarán más
tiempo jubiladas, puede ser pru-
dente que ellas empiecen a plani-
ficar para la jubilación lo más
pronto posible.

La Longevidad de la Mujer 
Excede La del Hombre
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David C. Williams, Inspector General de Seguro Social
Promete Persistencia en Eliminar el Fraude y Abuso

El Sr.  David C. Wil l iams fue
nombrado Inspector General de la
Administración de Seguro Social
por el Presidente Clinton. Shirley S.
Chater, la Comisionada de Seguro
Social, le dio el juramento el día 11
de enero de 1996.

El Sr. Williams trae a su nuevo
cargo más de 28 años de experiencia
en ejecutar la ley. De 1989 a 1995,
fue Inspector General de la Comi-
sión Reglamentaria Nuclear, y sirvió
de Director de la Oficina de Investi-
gaciones Especiales, para la Oficina
de Contabilidad General de 1986
hasta 1989.

El nuevo Inspector General dijo
que luchará para establecer un pro-
grama riguroso y efectivo para eje-
cutar la ley con el fin de proteger los
fondos federales dedicados a pro-
veer beneficios a los trabajadores ju-
bilados e incapacitados y a las
familias de trabajadores que han fa-
llecido.

La oficina del Sr. Williams se ocu-
pará de las mismas responsabilida-
des que anteriormente tenía la
oficina del Inspector General del
Departamento de Salud y Servicios
Humanos. La legislación que con-
virtió al Seguro Social en una agen-
cia independiente en 1995 también
estableció una oficina de inspector
general independiente para el Segu-
ro Social.

Con su traslado al Seguro Social,
el Inspector General hará informes a
la Comisionada de Seguro Social y
al Congreso.

Una de las responsabilidades de la
oficina del Inspector General es de-
tectar fraude y abuso en los progra-
mas de Seguro Social. Normalmente
hay dos clases de fraude y abuso en
el Seguro Social—la de expedir nú-
meros de Seguro Social falsos con el
propósito de obtener beneficios, y la
de ocultar datos sobre un beneficia-
rio (por ejemplo, dejar de informar
al Seguros Social que un beneficia-
rio ha muerto para poder seguir reci-
biendo sus cheques de Seguro Social
fraudulentamente). Cada programa

de beneficios de Seguro Social (ju-
bilación, sobrevivientes, incapaci-
dad) tiene sus vulnerabilidades, y
cada uno es susceptible a activida-
des fraudulentas particulares.

Las investigaciones pueden revelar
violaciones múltiples de la ley y las
regulaciones. Algunos ejemplos
son:

• someter pruebas de edad frau-
dulentas

• usar múltiples identidades para
obtener beneficios

• jubilación dudosa
• usar evidencia médica falsa

para establecer elegibilidad a
beneficios de incapacidad; y

• someter solicitudes fraudulen-
tas para obtener números de Se-
guro Social

La Oficina del Inspector General
normalmente hace trabajo inde-
pendiente, pero a veces lleva a cabo
investigaciones en conjunto con
otras agencias federales para el cum-
plimiento de la ley.
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Correo del Seguro Social fue creado por la Administración de
Seguro Social para ofrecer información pertinente y al día, acerca de
los programas de jubilación, sobrevivientes, incapacidad y Seguridad
de Ingreso Suplementario (SSI) así como información importante
sobre Medicare.

 Cada edición del Correo del Seguro Social  presenta artículos que
sean de interés para sus constituyentes y clientes. El formato, listo para
cámara, se presta a la inserción  fácil en sus propios boletines de
noticias. Se puede reproducir los artículos, dándole crédito a la Admi-
nistración de Seguro Social. Agradeceremos que nos envíe copia.

 Correo del Seguro Social está disponible por el “ Internet”  del
servidor del Seguro Social, que se llama  Social Security Online. La
dirección es http://www.ssa.gov del “world wide web” , y del “gop-
her”  es gopher.ssa. gov.

 Sus comentarios y sugerencias son bienvenidos. Por favor, diríjase
al Editor, Correo del Seguro Social, Social Security Administration,
Office of Communications, 4-J-10 West High Rise,  6401 Security
Boulevard, Baltimore, Md. 21235. Teléfono: (410) 965-3980; Fax:
(410) 965-3903.
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¿Sabía usted que hay tres maneras de
aumentar su beneficio de Seguro
Social?

Si usted empieza a recibir benefi-
cios antes de cumplir los 65 años, su
cheque se reduce un 5/9º de un uno
por ciento por cada mes que usted
falta por llegar a los 65. Suponga-
mos, por ejemplo, que usted empieza
a recibir Seguro Social cuando cum-
pla los 62 años. Sus beneficios se
reducen por un 20 por ciento de la
cantidad que hubiera recibido a la
edad de 65 (5/9º de un uno por ciento
multiplicado por los 36 meses que
faltan de los 62 a los 65 años equiva-
le a un 20 por ciento). 

Esta reducción aplica solamente a
los meses en que usted recibe un
cheque completo de Seguro Social.
Si usted recibe beneficios y también
trabaja y gana más de cierta canti-
dad, puede haber algunos meses en
que no tiene derecho a su cheque de
Seguro Social debido a la cantidad
de sus ganancias. Cuando llegue a
los 65 años, su beneficio se calculará
de nuevo, y los meses en que no

recibió un cheque no contarán para
la reducción.

Por ejemplo: Juan Pérez empieza a
recibir beneficios de Seguro Social a
los 62 años. Un año después, decide
volver a trabajar.  El gana tanto di-
nero que durante 9 meses no tiene
derecho a recibir un cheque de Segu-
ro Social. Cuando cumple los 65
años, su beneficio es calculado de
nuevo. El Sr. Pérez recibirá un au-
mento de 5 por ciento en su beneficio
mensual de Seguro Social (5/9º de
un uno por ciento multiplicado por
los 9 meses en que no recibió un
cheque de Seguro Social).

He aquí una segunda manera en
que puede aumentar su beneficio: Si
usted sigue trabajando después que
empiece a recibir beneficios, sigue
pagando impuestos de Seguro So-
cial. La cantidad de su beneficio es
calculada de nuevo para tomar en
cuenta estas ganancias adicionales.
Dependiendo de cuánto gana, su be-
neficio podría aumentar.

La tercera manera de recibir un be-
neficio de Seguro Social más alto es

seguir trabajando y demorar sus be-
neficios de Seguro Social hasta des-
pués de la edad de 65. Usted recibe
un aumento en su beneficio por cada
mes que demora su jubilación des-
pués de los 65 años. El por ciento del
aumento depende del año en que na-
ció. Por ejemplo, las personas que
nacieron en 1938 reciben un aumen-
to de 6.5 por ciento por cada año que
demoran sus beneficios de Seguro
Social después de su edad completa
de jubilación. Si usted nació en 1943
o más tarde, su beneficio aumentará
un 8 por ciento por cada año que
demore su jubilación.

Para más información sobre los be-
neficios de jubilación, llame o visite
cualquier oficina de Seguro Social o
llame al número de teléfono gratis
1-800-772-1213 y pida el folleto, Ju-
bilación (Publicación número 05-
10935). Las líneas telefónicas están
más ocupadas temprano en la sema-
na y el mes. 

Cómo Aumentar Su Beneficio de Seguro Social
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¿Tiene usted un bebé que nació en 1995? Entonces
debe saber que para que pueda reclamar a su bebé
como dependiente en la declaración de impuestos
sobre ingresos para 1995 (cuando haga la
declaración en 1996), su hijo debe tener número de
Seguro Social. Se hace excepción para los niños que
nacieron en noviembre o diciembre de 1995—los
padres tienen hasta el año siguiente para obtener
número de Seguro Social para su hijo.

Antes de este año, un niño no necesitaba un número
de Seguro Social hasta que cumpliera un año. Ahora,
todo dependiente, sin importar su edad, debe tener
un número.

Es fácil obtener un número para su hijo si todavía
no lo ha hecho. Simplemente llame al número de
teléfono gratis de Seguro Social, 1-800-772-1213,
de lunes a viernes en cualquier momento, las 24

horas del día. O, comuníquese con su oficina local
de Seguro Social durante las horas laborables. Usted
recibirá una Solicitud para una Tarjeta de Seguro
Social que debe llenar y devolver. Tiene que presen-
tar el certificado de nacimiento original y un docu-
mento que pruebe la identidad del bebé, como una
factura del doctor u hospital. Además, tendrá que
mostrar prueba de su propia identidad, como una
licencia de conducir. Después de someter estas prue-
bas y la solicitud, debe recibir la tarjeta del bebé en
dos semanas.

En muchos hospitales, cuando se registra el naci-
miento del bebé,  usted completa la solicitud nece-
saria para obtener un número de Seguro Social al
mismo tiempo. Usted no tiene que pagar nada al
hospital ni al Seguro Social por este servicio.

Información Importante Para Padres de Bebés Recién Nacidos
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Posiblemente usted o alguien que
conoce haya solicitado beneficios de
Seguridad de Ingreso Suplementario
(SSI)  en una ocas ión  y   fue
denegado debido a que sus recursos
valían demasiado. Si el tiempo ha
pasado y su situación ha cambiado,
quizás debe solicitar de nuevo.

Recientemente, una viuda de edad
avanzada visitó su oficina de Seguro
Social para inscribirse en el depósito
directo al banco de su cheque men-
sual de Seguro Social. El repre-
sentante que le atendió notó que la
cantidad de su beneficio mensual era
$430. Le preguntó si ella se había
dado cuenta de que podría ser elegi-
ble a recibir beneficios de SSI. Ella
le explicó que había solicitado SSI
hacia tres años y que su solicitud fue
denegada porque tenía demasiados
recursos—específicamente, tenía
más de $2,000 en su cuenta de banco.
Desde entonces, había gastado algún
dinero de su cuenta y ahora tenía
menos de $2,000. El representante le
dijo que ahora ella era elegible para

SSI. Desafortunadamente, ella no
solicitó de nuevo en el momento en
que sus recursos disminuyeron a me-
nos de $2,000. Y, desafortunada-
mente, este no es un incidente
aislado. Hay otras personas que han
sido denegadas en el pasado o que
anteriormente creyeron que no eran
elegibles a SSI y han experimentado
un cambio similar de circunstancias
que les hace elegibles ahora.

Unos de los cambios más comunes
en la vida de un individuo que pue-
den afectar la elegibilidad a SSI in-
cluyen:

• una reducción de ingresos o re-
cursos

• el fallecimiento de un cónyuge
• un cónyuge ingresa en una insti-

tución de cuidado de ancianos
• la persona se muda a un estado

diferente
A través de los años, los límites de

ingreso para elegibilidad a SSI han
aumentado. Las personas que no
eran elegibles en el pasado porque
tuvieron un ingreso demasiado alto

pueden ser elegibles según las reglas
actuales.

Muchas veces, las personas dejan
de solicitar de nuevo cuando ya pue-
den ser elegibles porque anterior-
mente su solicitud fue denegada.
Como resultado, ellos no reciben be-
neficios importantes: la elegibilidad
a SSI significa más que los cheques
mensuales. En la mayoría de los Es-
tados, también significa elegibilidad
a Medicaid. Muchas veces, las per-
sonas que reciben SSI también tie-
nen derecho a los cupones de
alimentos y otros servicios sociales.

Si usted o alguien que conoce, ha
sido denegado beneficios de SSI, fí-
jese en la situación nuevamente. Si
las cosas han cambiado, verifique
con el Seguro Social si el cambio
afecta su elegibilidad a SSI. Es posi-
ble que le haga un favor grande a otra
persona o a usted mismo.

Cambio de Circunstancias Puede Afectar la Elegibilidad
a Beneficios de Seguridad de Ingreso Suplementario
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Aunque las personas que empiezan
a recibir el Seguro Social a la edad de
62 años tienen un beneficio reducido,
ellas reciben beneficios durante 36
meses más que las personas que eli-
gen esperar hasta que tengan la edad
de 65. Esto les da una ventaja econó-
mica temporera que, dependiendo de
su registro de ganancias y la cantidad
de su beneficio, podría durar más de
una década. También es importante
saber que una vez que usted decida
recibir un beneficio reducido de Se-
guro Social por jubilación, no puede
cambiar de idea. Pero, si usted es
elegible a un beneficio de viuda y
tiene suficientes créditos para recibir
Seguro Social en su propio registro,
puede recibir un beneficio reducido
de viuda y más tarde recibir su propio
beneficio de jubilación sin reduc-

ción. Por otra parte, puede ser venta-
joso que usted continúe trabajando
hasta que llegue a la edad completa
de jubilación, o más tarde.

Si usted trabaja después de la edad
completa de jubilación, puede au-
mentar su beneficio de Seguro Social
de dos maneras: (1) por cada año
adicional en que usted trabaja se aña-
de otro año de ganancias a su regis-
tro, y eso significa un beneficio más
alto para la mayoría de las mujeres;
(2) su beneficio aumenta un cierto
porcentaje cuando usted demora su
jubilación. Por ejemplo, si usted na-
ció en 1943 o más tarde, se añade un
8 por ciento a su beneficio de Seguro
Social por jubilación por cada año
adicional que trabaje.

El Seguro Social 
Puede Ayudar

Si sabe a qué beneficios de Seguro
Social usted es elegible, puede hacer
más fácilmente la mejor decisión so-
bre su jubilación. Simplemente llame
al número de teléfono gratis de Segu-
ro Social, 1-800-772-1213 (disponi-
ble 24 horas al día) y pida una
Declaración Personal de Ganancias
y Cálculo de Beneficios.

Planificación Económica de la Mujer 
(continúa de la página 1)
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¿Se comunica usted con el Seguro
Social  de vez en cuando para
verificar si su registro de ganancias
está correcto? Si no, lo debe hacer.
Sus beneficios futuros de Seguro
Social se basan en las ganancias que
aparecen en ese reg is t ro .  Es
importante que usted notifique al
Seguro Social pronto si encuentra
una diferencia entre su propio
registro y la información que aparece
en la Declaración Personal de
Ganancias  y  Cálculo de Beneficios,
que muestra las ganancias e
impuestos acreditados a su número
de Seguro Social.

Un nuevo programa de computado-
ra hace posible que el Seguro Social
corrija su registro de ganancias casi
inmediatamente. Si usted encuentra

un error cuando compara sus regis-
tros con la declaración que recibe del
Seguro Social, llame al número de
teléfono gratis que aparece en la de-
claración. El representante de Segu-
ro Social que contesta su llamada (1)
hará la corrección  durante la llama-
da si es posible; (2) le dirá qué docu-
mentos usted necesita proveer como
prueba de las ganancias correctas,
como un formulario W-2, una decla-
ración de impuestos o un talonario de
pago; o si es necesario, (3) le hará
una cita en su oficina local para en-
mendar el error. Antes de existir este
programa de computadora, se tarda-
ban de 9 a 18 meses en corregir un
registro de ganancias. Los formula-
rios de corrección tenían que com-
pletarse a mano, y la información

había que transmitirse a varias ofici-
nas. Ahora, se corrige un error de un
día para otro. Usted puede pedir una
declaración impresa revisada.

Para obtener una copia de las ga-
nancias que actualmente están acre-
ditadas a su número de Seguro
Social, tanto como un cálculo de sus
beneficios futuros, llame al número
de teléfono gratis de Seguro Social,
1-800-772-1213, y pida el Formula-
rio SSA-7004, Solicitud de Declara-
ción de Ganancias y Cálculo de
Beneficios. La dirección en el Inter-
net para obtener esta solicitud es
http://www.ssa.gov. 

5Correo del Seguro Social

Las Computadores Facilitan Correcciones 
al Registro de Ganancias de Seguro Social
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El Seguro Social tiene una manera
nueva de ofrecer servicios al público
de habla Hispana—el Internet. Con
el fin de responder a la demanda
creciente para servicios en español,
el Seguro Social actualmente tiene
disponible por el Internet materiales
de información pública, incluyendo
folletos, hojas informativas y otras
publicaciones así como una copia de
la solicitud para una tarjeta de
Seguro  Social.   Ahora  los  grupos
y organizaciones,  b ib l io tecas
públicas, agencias de servicios
sociales e individuos pueden tener
acceso fácil a información de Seguro
Social y el formulario para solicitar
una tarjeta en español a través de sus
computadoras. Por supuesto, se
puede obtener la versión en papel de
estos documentos electrónicos
comunicándose con su oficina local
de Seguro Social o llamando al
número de te léfono grat is ,
1-800-772-1213.

La información que aparece en el
Internet cubre una gran variedad de
temas, de los programas básicos de

beneficios—jubilación, incapaci-
dad, sobrevivientes y Seguridad de
Ingreso Suplementario—a áreas de
interés específico con títulos como
El Seguro Social—Lo Que Cada
Mujer Debe Saber; Si Usted Trabaja
Por Cuenta Propia; Trabajadores
Domésticos; Una Guía Para Agri-
cultores, Cultivadores,  Contratistas
o  Capataces; y Cómo El Trabajo
Afecta   Sus   Beneficios  de   Seguro
Social.

Además de los folletos en español,
usted puede encontrar las versiones
más recientes del Correo de Seguro
Social, el boletín de noticias oficial
de Seguro Social, que ofrece artícu-
los sobre temas actuales relaciona-
dos con el Seguro Social.

Las personas interesadas pueden
copiar, reproducir y distribuir cual-
quiera de estos materiales. Puesto
que todas son publicaciones del go-
bierno de los Estados Unidos, no es-
tán protegidas por los derechos de
autor.

¿Cómo se obtienen las publicacio-
nes en español del Internet? Primero,

debe conectar con el sitio del Inter-
net, “Social Security Online”  a una
de las siguientes direcciones: 

http://www.ssa.gov; o 
gopher.ssa.gov. 

Usted puede lograr acceso a Social
Security Online por medio de cual-
quier servicio en línea al que usted
esté subscrito, como Compuserve,
America Online o Prodigy.

Se puede enviar preguntas sobre
publicaciones y productos de infor-
mación pública de Seguro Social o
hacer comentarios o sugerencias so-
bre Social Security Online por el In-
ternet a la dirección de correo
electrónico webmaster@ssa.gov.
Sin embargo, para información espe-
cífica sobre impuestos y beneficios
de Seguro Social en casos particula-
res, se  debe  llamar al  número de
teléfono gratis de Seguro Social, 1-
800-772-1213, o comunicarse con
su oficina local de Seguro Social.

Información de Seguro Social en Español
Disponible por el Internet
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 Seguro Social
Datos Importantes
efectivos el 1 de enero de 1996

Ganancias
Tributables

Empleado/
Patrono

        Negocio 
        Propio

hasta $62,700 7.65% (cada uno)* 15.3%*

de $62,700 
en adelante

1.45% (cada uno)** 2.9 %**

*Tasa combinada de impuestos de Seguro Social y Medicare
**Porción de Medicare del impuesto de Seguro Social

Créditos de
Trabajo

Ganancias
Requeridas

1 $   640

4 (máximo
    al año)

$2,560

Créditos de Trabajo 
de Seguro Social

(tambien llamados 
   “ trimestres de proteccion)

Tasas de Impuestos

Edad Ganancias
Anuales

Beneficios Retenidos

menor de 65 $  8,280 $1 por cada $2 que excedan el
límite

65-69 $12,500 $1 por cada $3 que excedan el
límite

70 años 
o más

no hay límite ninguno

Límite Anual de Ganancias

Máximos Permitidos Individuo Pareja

Pago mensual Federal $   470 $   705

Ingresos mensuales
         con ingreso ganado
         con ingreso no ganado

$1,025
$   490

$1,495
$   725

Recursos $2,000 $3,000

Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI)

Social Security Administration/Office of Communications
4-J-10 West High Rise/6401 Security Boulevard/ Baltimore, MD 21235
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